5 DIMENSIONES DEL EXITO EMPRENDEDOR (‘MISERABLE"):

o -y

lIlI
RENDIMIENTO Y
CRECIMIENTO DE

LA EMPRESA

$

BENEFICIOS
ECONOMICOS
PERSONALES

o’

L
BIENESTAR Y
REALIZACION
PERSONAL

RELACIONES
SOCIALES

LABORALES IMPACTO

MEDIOAMBIENTAL

O SOCIAL

(Wach et al., 2020)



Tu éxito emprendedor multidimensional

@ Tu definicion de éxito

Donde quieres llegar

5.00

4.50

4.00 O

3.50

3.00

2.90

2.00

1.50

1.00

Rendimiento

lIlI
RENDIMIENTO Y

CRECIMIENTO DE
LA EMPRESA

Relaciones

RELACIONES
SOCIALES
LABORALES

o o
1

Donde te encuentras

Bienestar

o -y

o W
-

BIENESTAR Y
REALIZACION
PERSONAL

Impacto

IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

O SOCIAL

Beneficios

$

BENEFICIOS
ECONOMICOS
PERSONALES




Tu éxito emprendedor multidimensional @ Tu éxito emprendedor multidimensional @

P . e w F r .
Inleld Evi (@ Tu definicion de exito
(@ Tu definicion de exito
5.00 5.00 —
__o__
4 50 450
4.0( 4.00
3.50 50
3.00 300
2.9 250
2.00 2.00
50 150
00 00
Rendimiento Relaciones Bienestar Impacto Beneficios o ) . .
Rendimiento Relaciones Bienestar Impacto Beneficios

(@ Tu definicion de éxito

Donde quieres llegar Donde te encuentras

7% VNIVERSITAT
Q€ ¢J D VALENCIA

2.00

::I- ] ] -
1.0 Tu propio informe personalizado

Rendimiento Relaciones Bienestar Impacto Beneficios

www.estudioexitosostenible.com



5 DIMENSIONES DEL EXITO EMPRENDEDOR (‘MISERABLE"):

il $

11
RENDIMIENTO Y BENEFICIOS
CRECIMIENTO DE ECONOMICOS
PERSONALES

LA EMPRESA

’

-

o’

L 4
BIENESTAR Y
REALIZACION
PERSONAL

RELACIONES
SOCIALES
LABORALES

IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

laboral/personal O SOCIAL personales

e Crecimiento de ingresos

Rentabilidad de la
empresa

e Equilibrio vida

e Volumen de ventas/ e Conciliacion e Seguridad financiera
e facturacion e Flexibilidad personal
e Crecimiento de e Capacidad tomar e Capacidad para
beneficios decisiones permitirse muchas cosas
o . e Relaciones solidas con e Desarrollo personal e Contribucion social de
los consultantes.. e Bienestar personal la empresa
e Relaciones solidas y e Empresa respetuosa
satisfaccion de con el medio ambiente
empleadas/colegas/ e Reconocimiento social
colaboradoras (por €j., buena
e Responsabilidad social reputacion)

e Cultura de apoyo

(Wach et al., 2020)



